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1. RELAZIONE DEL PRESIDENTE 
 
 
 
SOLO IL CARDO È IN FIORE di Alceo  
 
Gonfiati di vino: già l’astro 
che segna l’estate dal giro 
celeste ritorna, 
tutto è arso di sete, 
e l’aria fumica per la calura. 
 
Acuta tra le foglie degli alberi 
la dolce cicala di sotto le ali 
fitto vibra il suo canto, quando 
il sole a picco sgretola la terra. 
 
Solo il cardo è in fiore... 

 
da Lirici greci traduzione di Salvatore Quasimodo 

 
 

 
Pochi versi di un antico poeta greco Alceo che 2500 anni fa descrive un fiore che resiste e fiorisce 
nella stagione calda e rovente traendo dalla terra la sua forza e la sua bellezza. 
Mi piace pensare come la natura persegue i suoi riti puntuali e ripropone ogni anno rinnovati i suoi 
fiori e frutti in numero maggiore. Perché questo sforzo? Per chi serve questa generosità altruistica 
apparentemente non richiesta?  
C’è un disegno più grande che possiamo comprendere solo se usciamo dal nostro egoistico 
individualismo. Progettare non solo per noi ma pensare agli altri.  
Tra queste mura è bandito il pronome singolare, tutto è declinato al plurale. Si ragiona pensando a chi 
sta intorno a noi. Ecco le nostre accelerazioni verso il cambiamento, verso le innovazioni verso i 
servizi che siano sempre più inclusivi di nuovi bisogni. 
Cosa ci spinge a cercare questi traguardi, il bisogno di primeggiare? A un distratto osservatore 
potrebbe venir lecito pensarlo, ma chi conosce la fatica, l’impegno e la dedizione che ogni nuova 
conquista costa, sa che il motivo è sicuramente un altro.  
È la natura insita nel DNA di questa Cooperativa, del suo staff organizzativo, il voler ad ogni 
stagione far nascere nuove proposte, nuove esperienze, nuovi arricchimenti perché tutto il mondo 
dentro e intorno a noi ne godano i fiori e i frutti.  
Ecco spiegato quel grafico in cui il Cardo dirama i suoi petali e intreccia, contenendoli tutti, i suoi 
mille e più contatti con il territorio che ne viene arricchito e ci arricchisce.  
Ferma resta la missione che vede nella disabilità il motore di tutta l’azione propulsiva, il nostro 
modello di lavoro, ma emergono nuovi disagi, aspetti sempre diversi a cui bisogna trovare risposte 
ogni volta nuove, per questo motivo nascono esperienze come il teatro, l’accoglienza, la cultura, 
l’arte, la scuola, lo sport e i ragazzi. 



 

Bilancio Sociale Il Cardo 2016 4 

Un’esperienza che si arma di strategie sempre nuove e diverse, contando sulla validità di una serie di 
elementi esterni ed interni che collaborano e costruiscono insieme l’impalcatura robusta su cui poggia 
la forza della nostra cooperativa.  
Un esempio per tutti la stupenda esperienza del viaggio a Roma con il ritrovato slancio dello spirito 
solidaristico più autentico, che aveva animato i fondatori del Cardo e abbiamo constatato, continua a 
scaldare il cuore di coloro che ne proseguono l’opera. 
Un fiore fiorisce non per caso ma perché ha superato le avversità, ha sfruttato le situazioni di favore 
offerte dal terreno dove è nato, ha saputo trovare un equilibrio tra la sua natura e l’ambiente 
circostante, è tenace per una sua dote naturale. Tutto ciò ci rende saldi ed è di tutti il merito per avere 
un bilancio sociale ed economico buono e che ci rende decisamente fieri.  
 
Edolo, 10 maggio 2017 
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2. CHI SIAMO 
 

2.1. La Mission 
 

Il Cardo è un’impresa cooperativa sociale che vuole contribuire a rendere la sua comunità territoriale 

capace di cura e di accompagnamento verso la diversità. 

 
 

 
2.2. I Valori 

 

 
 
 
 
 
 
 

•  I servizi nella 
comunità

•  I servizi e  le 
novità del 2016

• La Storia•  I portatori di 
interesse

PERSONE
come soggettività, come 

valore e diritto, come 
ponte per socializzare, 

uscire, riconoscere, 
riconoscersi. 

INNOVAZIONE  
E 

CAMBIAMENTO 
per leggere percorsi, 
risorse ed esigenze 

nuove nella comunità.
 

   COMUNITÀ
come luogo solidale, 
reciproco, capace di 

accogliere, 
 valorizzare, integrare.

 

SERVIZI
come lo strumento per 
rispondere con qualità, 

competenze ed economia 
al bene comune della 

comuntià
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2.3. Dati anagrafici 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Denominazione: IL CARDO SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.  

Forma giuridica: SOCIETÀ COOPERATIVA A RESPONSABILITÀ LIMITATA 

Tipologia: tipo A  

Indirizzo sede legale: VIA M.O. L. MAGNOLINI N° 48 – 25048 EDOLO (BS) 

Indirizzo altra sede: VIA ADAMELLO N° 29 – 25048 EDOLO (BS) 

Data di costituzione: 01/09/1988��� 

CF: 03036170177                               P. IVA: 00721760981 

N° iscrizione Albo nazionale coop. Sociali: A102111 DEL 05/01/2005��� 

N° iscrizione Albo Regionale: 59 DEL 15/02/1994��� 

Adesione a Centrali Cooperative: CONFOCOOPERATIVE 

Adesione a Consorzi: SOL.CO. CAMUNIA 

Partecipazione ad altre cooperative: AGRICOLA SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE 
ONLUS, BRESCIA EST COOPERATIVA, DETTO FATTO COOPERATIVA SOCIALE 
ONLUS, POWER ENERGIA SOCIETÀ COOPERATIVA. 

Esercizio sociale: 2016 

Codice Ateco della sede: 88.99                        Unità locale: 87  
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2.4. La storia 
 

Alcune date importanti per la Cooperativa: 
 

 
Il 1° settembre 1988 si è costituita in Edolo (Bs) la cooperativa sociale “Il Cardo” con 12 soci 

fondatori ed è nato il Centro diurno, primo servizio per disabili in alta Valcamonica.  

Nel 1995 è stata acquistata la pensione Villa Mara, attuale sede della cooperativa e dei servizi socio 

sanitari (CDD e CSS) e nel gennaio 2008 una nuova struttura è stata dedicata ai servizi socio 

assistenziali (CSE, SFA, Appartamenti Protetti). 

A oggi i servizi nell’area della disabilità sono: Centro Diurno per persone con disabilità (CDD) - 

Comunità Alloggio Socio Sanitaria (CSS) – Centro Socio Educativo (CSE) - Servizio Educativo 

Territoriale (SET) - Appartamenti protetti - Voucher educativi per disabili - Servizio di Assistenza 

Specialistica nelle scuole. 

Parallelamente Il Cardo si occupa di Educazione con interventi di prevenzione, formazione 

insegnanti e consulenza presso le scuole, organizzazione di eventi, laboratori, spazi di aggregazione 

e assistenza domiciliare educativa. Da settembre 2010 gestisce a Edolo la Ludoteca “L’albero 

magico”, dal 2013 la Ludoteca a Malonno e dal 2015 ha iniziato a gestire questo servizio a Sonico. 

1988
•  Viene costituita la Cooperativa Sociale Il Cardo. Nasce il Centro Diurno Disabili

1995
•  Viene acquistata Villa Mara. Sede attuale dei servizi CDD e CSS e dell'ufficio 

amministrativo.

2005
•  Nasce Zeus! Rivista Mutante.

2008
•  Nuova sede in Via Adamello per servizi socio-assistenziali.

2010
•  Gestisce la Ludoteca di Edolo; 
•  Apre la mensa interna.

2015
•  Progetto Alta Quota (meleto e vigneto);
•  Gestisce la Ludoteca di Sonico.

2016   

•  La Pitocca - Spazio di Arte e Cultura
•  Progetto Accoglienza Diffusa per i Richiedenti Asilo
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Dal 2013 presso la scuola primaria di Malonno è attivato il progetto DSA e sostegno educativo. 

Nel 2015 è stato avviato il progetto Alta Quota con lo scopo di recuperare dei terreni ricevuti in 

comodato gratuito dal Comune di Edolo e dalla Parrocchia di Edolo con la volontà di reintrodurre la 

vite, gli alberi da frutto e altre colture.  

Da gennaio 2016 la cooperativa, in collaborazione con la Proloco di Sonico, all’Associazione di 

promozione sociale “Le maschere”, il Comune di Sonico, la Parrocchia di Rino, gestisce “La 

Pitocca” uno spazio di arte e cultura che ha sede presso l’ex Canonica di Rino di Sonico.   

 Da novembre 2016 la cooperativa ha aderito al Progetto di “Accoglienza Diffusa per la messa a 

disposizione di posti straordinari per la prima accoglienza di cittadini stranieri temporaneamente 

presenti sul territorio italiano”; il progetto è nato dall’accordo tra Comunità Montana e il consorzio 

Sol.co. Camunia e prevede l’accoglienza di persone richiedenti asilo inviate dalla prefettura di 

Brescia. Gli appartamenti dove alloggiano i beneficiari del progetto sono a Ponte di Legno e a 

Temù. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

Bilancio Sociale Il Cardo 2016 9 

3. IL GOVERNO DELLA COOPERATIVA 
 

 

NOME E COGNOME CARICA IN CARICA 
DAL 

SOCIO 
DAL RESIDENTE  ALRE CARICHE 

ISTITUZIONALI 

Giuseppe Capitanio Presidente 23/05/2016 23/03/00 Edolo - 
Stefano vitali Vice-presidente 23/05/2016 29/03/09 Edolo - 

  Carlo Marcello Donati Consigliere 23/05/2016 01/09/88 Edolo - 
Monica Tabaglio Consigliere 23/05/2016 03/08/2006 Edolo - 
 Simone Albertoni Consigliere 23/05/2016 03/02/2002 Corteno Golgi - 
Stefania Perlotti Consigliere 23/05/2016 04/06/1991 Edolo - 
Marilisa Albertoni Consigliere 23/05/2016 16/03/07 Edolo - 
 
Indennità di carica: non ci sono indennità di carica per i membri del consiglio di amministrazione. 
 
Organi di controllo: Collegio Sindacale 
 
Nominativi: Brunelli Pietro, Topa Giorgio Francesco, Cattane Mirco.  
Sindaci supplenti: Broli Vincenzo, Baldassari Ezechia.  
Durata in carica: dal 23/05/2016 
 
Altri soggetti che ricoprono incarichi istituzionali in cooperativa: 
Marco Milzani, socio prestatore e direttore della cooperativa, è consigliere del Consorzio Solco 
Camunia, coordinatore delle cooperative di tipo A e segretario della Fondazione Rete Sociale 
Camuna. 
 
Compensi/gettoni: nessuno 
 
Il CDA nel 2016 si è ufficialmente incontrato n° 8 volte oltre ad alcune riunioni informali.  
L’assemblea è stata convocata quattro volte nelle seguenti date: 

• 22 gennaio 2016 – presenti 28 soci; 
• 3 febbraio 2016 – presenti 49 soci; 
• 23 febbraio 2016 – presenti 49 soci; 
• 9 maggio 2016 – presenti 53 soci. 
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3.1. Organigramma 

 
 

!

Dire&ore!Marco!Milzani!

Assemblea!!
110!soci!

Area!!
Amministra5va!

Personale!
Sonia!Clemen5!

Segreteria!
Lore&a!Mossini!

Contabilità!
Sonia!Gelpi!

Sistemi!informa5vi!
Marco!MIlzani!

Area!disabilità!

Centro!Socio!Educa5vo!D!
Servizio!Educa5vo!

Territoriale!
Mara!Fogliaresi!

Appartamento!
Prote&o!

Laura!Bonomelli!

Centro!Diurno!Disabili!
Sonia!Visioli!

Comunità!Socio!
Sanitaria!

Laura!Bonomelli!

Equipe!CPA!
Dario!Rodondi!

Zeus!!Rivista!Mutante!
Riccardo!Federici!

Assistenza!Specialis5ca!
scolas5sca/Servizi!

Domiciliari!
Giulia!Gasparini!

Area!Educazione!

Serivizi!per!minori!
Proge&azione!
Consulenza!
Scuola!

Giulia!Gasparini!

ProgeN!in!corso!

Proge&o!Alta!Quota!
Meleto!D!Vigneto!

La!Pitocca,!spazio!di!
arte!e!cultura!

Proge&o!Accoglienza!
Diffusa!

Giulia!Gasparini!

Collegio!!
sindacale!Presidente!

Giuseppe!Capitanio!
Consiglio!d'amministrazione!
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4. RELAZIONE QUALI – QUANTITATIVA 
 
Di seguito una presentazione dei portatori d’interesse che hanno inciso sulla nostra mission e le 
novità dei servizi 

 
4.1. I Portatori d’interesse 

 
  
I portatori d’interesse sono gli interlocutori 

della cooperativa.  

Sono singole persone e gruppi organizzati che 

portano valori, bisogni, interessi ed 

aspettative nei confronti dell’organizzazione. 

 
 
 
 
 

 
 

 

La Cooperativa e ̀ inserita all’interno di una fitta rete di relazioni con i portatori d’interesse, sia 

istituzionali che informali, che sono fondamentali per la sua attività ̀. 

Il legame con i molteplici portatori d’interesse varia in base al tipo di relazione, se diretta o indiretta 

e all’intensità degli scambi.   
Queste relazioni sono rappresentate dalla mappa.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ogni portatore 
d’interesse contribuisce 
al raggiungimento della 

nostra Mission 

 

 

 

1

!

DIPENDENTI  
 

UTENTI E FAMIGLIE 

SOCI 
PRESTATORI 

SOCI 
VOLONTARI 

SOL.CO. CAMUNIA 

ATSP 
 SOCI SOVVENTORI 

ATTS/ATS 
DELLA 

MONTAGNA 

COMUNITÀ 
MONTANA 

COMUNI  DEL 
TERRITORIO DI 
RIFERIMENTO 

DONATORI 

BANCHE 

CONFCOOPERATIVE  

COOPERATIVE 
DEL TERRITORIO  

COMMERCIANTI 

FORNITORI 

ASSOCIAZIONI!

CITTADINI 

ISTITUTI  
SCOLASTICI 

2
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Di seguito la presentazione dei fruitori dei servizi, dipendenti, volontari e dei soci. 

 

4.1.1. I fruitori dei servizi 
 
I fruitori dei servizi sono le persone che usufruiscono direttamente dei servizi della cooperativa e le 

loro famiglie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nell’Area Disabilità troviamo diversi servizi socio sanitari o socio assistenziali che si 

differenziano per rispondere in modo efficace ai diversi bisogni delle persone disabili. 

 

L’Area Educazione contiene invece i servizi educativi per minori. Vengono offerti servizi ludico 

ricreativi, interventi di prevenzione, formazione e laboratori nelle scuole e assistenza domiciliare 

educativa. 

 

Il Progetto “Accoglienza Diffusa per la messa a disposizione di posti straordinari per la prima 

accoglienza di cittadini stranieri temporaneamente presenti sul territorio italiano” prevede 

l’accoglienza di richiedenti asilo presso appartamenti dislocati sul territorio di riferimento.  

 
 

39% 

57% 

4% 

0% 

10% 

20% 

30% 

40% 

50% 

60% 

DISABILI MINORI RICHIEDENTI ASILO

Sono i principali 
portatori d’interesse 

e target di 
riferimento dei 

servizi oggi attivi. 
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Fruitori dei servizi divisi per anno (alcune persone frequentato più servizi, il numero delle persone fisiche nel 2016 è 
pari a 194 persone). 
 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

	   NUMERO	  UTENTI	  

	  
2014	   2015	   2016	  

di	  cui	  provenienti	  dalla	  Valle	  	   193	   193	   200	  

di	  cui	  provenienti	  extra	  Valle	   2	   2	   9	  

TOTALE	   195	   195	   209	  
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indeterminato 

Contratto a tempo 
determinato

4.1.2. I Dipendenti 
 

I dipendenti sono coloro che portano avanti il  lavoro quotidiano nei servizi e portavoce dei valori e 

degli obiettivi della cooperativa nella società. 

 
  
 
   
                                                     
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Di seguito alcune informazioni dei nostri dipendenti: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 
professionale 

Totale ore 
lavorate 

Direttore 1724 
Coordinatori 7014 
Educatori 28746 
ASA/OSS 13257 
Cuoca 1210 
Aiuto cuoca  912 
Impiegate 2871 

 
55734 

TOTALE DIPENDENTI NELL’ULTIMO TRIENNIO 

2014 2015 2016 

52 52 55 

Nel 2016 
3 congedi di 

maternità  e 2 
aspettative  

0 5 10 15 20 25 30 35 40 

da 50 anni
da 40 a 49 anni
da 30 a 39 anni
da 18 a 29 anni

ETA'

Master
Laurea 

Post diploma
Diploma

Scuola media
TITOLO DI STUDIO

Alta Valle
Unione Alpi Orobie

Unione Valle Saviore
Unione Media Valle

RESIDENZA

La Cooperativa ha sul 
suo territorio un 

importante ruolo in 
termini di 

occupazione. 
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Ogni anno la cooperativa investe energie e risorse nella 

formazione del personale, considerandola un fattore determinante 

per la motivazione e la crescita professionale di ogni operatore.  

 
 
 
Ogni anno ospitiamo diversi studenti per permettergli di completare il piano formativo e non solo, 

ma anche inoccupati e disoccupati attivando tirocini extracurriculari.  

 

Nel 2016 abbiamo sottoscritto le convenzioni di tirocinio con i seguenti enti pubblici/privati: 

 

- Cornucopia Società Cooperativa Sociale a r.l. ONLUS, Breno (BS); 

- Vincenzo Foopa Società Cooperativa Sociale ONLUS, Capo di Ponte (BS); 

- Provincia di Brescia, Brescia; 

- Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano; 

- Università Commerciale Luigi Bocconi, Milano.  

 
 
 
 
 

 

Nel 2016 
7 corsi di 

formazione 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

12 

14 

16 

18 

20 

> 20 anni da 20 a 11 anni da 10 a 6 anni da 5 a 1 anno > 1 anno

Anzianità lavorativa 
L’esperienza 

del nostro personale 
è una garanzia per 

offrire servizi 
efficaci. 
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4.1.3. I Volontari 
 
Il Cardo, è stato fondato nel 1988, da dei volontari che di fronte al bisogno delle persone disabili e 

delle loro famiglie hanno deciso di dare una risposta concreta ed efficace.	  

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
 

Ancora oggi il volontariato ricopre un ruolo fondamentale per la Cooperativa e ogni servizio può 

contare sul suo gruppo di persone fidate.  

 
 
  

                             
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

63%11%

3%

20%

3%

Volontari per servizio

Centro Diurno Disabili

Centro Socio Educativo

Appartamento Protetto

Consiglio 
d'Amministrazione

Comunità Alloggio

0 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

28 anni > 10 anni 9 - 5 anni 4 - 1 anno > 1 anno

Anni di volontariato 
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4.1.4. I soci 
 
Cooperare significa operare insieme: il socio si assume l’impegno preciso di essere parte attiva 
della vita della nostra cooperativa collaborando insieme a noi. 
                                                                     
  
                 
 
 
 
     

                   
                                      
 
 
 
 
 
 
 

 

In base al ruolo ricoperto per la Cooperativa il socio appartiene a una determinata categoria.  

Di seguito la rappresentazione grafica della composizione del “Libro Soci 2016”.  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

SOCI FRUITORI, 
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4.2. I Servizi e le novità del 2016
 
1. L’area disabilità è costituita da differenti servizi e questo permette di diversificare il nostro 
lavoro andando incontro ai bisogni delle persone.                           
 
 

 
 
 
2. L’area Educazione propone numerosi servizi.  I luoghi privilegiati in cui si opera sono le scuole 

del territorio e le ludoteche. 

 

 
 
 
3. Zeus! È la rivista bimestrale della Cooperativa scritta dagli utenti dei servizi dell’area disabili. La 

rivista è un’interfaccia con il mondo esterno ed uno specchio per gli operatori e i servizi data la 

grande quantità di spunti utilizzabili per la progettazione e riflessione che gli scritti offrono.  

 

Centro 
Diurno 
Disabili

Comunità 
Socio 

Sanitaria

Assistenza 
Specialistica  
(per i minori 

disabili presso 
le scuole)

Servizio 
Educativo 

Territoriale 

Centro 
Socio 

Educativo 

Appartamento 
Protetto 

Assistenza 
Domiciliare 

Ludoteca di 
Edolo, 

Sonico e 
Malonno

Progetti di 
Psicomotrocità

Assistenza 
domiciliare 
Educativa

Interventi di 
prevenzione, 
formazione 
insegnanti e 
consulenza 

presso le scuole 
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Responsabile:  Sonia Visioli 

Obiettivo: 
Promuove il benessere della persona e la migliore qualità di vita 
possibile per i propri utenti. Gli obiettivi riguardano l'inclusione sociale, 
l'autonomia personale e l'ampliamento delle competenze cognitive, 
comunicativo - relazionali e motorie. 
 

Utenti: Persone con disabilità dipendenti da qualunque causa e in particolare 
ritardo mentale medio-grave, autismo, e sindromi genetiche.��� 

Numero utenti: 24 

Attività, eventi e 
novità 

significative per il 
servizio: 

− Zeus!;  Gite e esperienze sul territorio; 
 

− Attività nel meleto e nel vigneto della Cooperativa; prima 
raccolta delle mele presso il meleto; 

 
− Basket e atletica con la Polisportiva Disabili di Valle Camonica; 

 
− Olimpiadi sulla neve con Handy Sport; 

 
− Progetto “A ciascuno il suo passo” con il Distretto Culturale di 

Valle Camonica; 
 

− Partecipazione alle giornate Sport for All; 
 

− Progetto Ulysse con l’Istituto Meneghini di Edolo: possibilità di 
frequenza del servizio agli studenti della scuola secondaria; 

 
− Camminata da A a A (da Braone a Piancogno) in occasione dei 

30 anni della Cooperativa Arcobaleno; 
 

− Supertruna con Protezione  Civile e Paracadutisti Lombardia; 
 

− Attività in montagna con le Guide Alpine. 
 

 

Centro Diurno Disabili 
Servizio socio sanitario 
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Responsabile:  Laura Bonomelli 

Obiettivo: 

Offrire alle persone che vi risiedono la possibilità di realizzare 
un’esperienza di vita adulta, in un ambiente comunitario dove 
sono favorite e sostenute le relazioni interpersonali ed i contatti 
con il territorio, offrendo il sostegno necessario allo svolgimento 
delle pratiche di vita quotidiana e personalizzando l’assistenza nel 
rispetto dell’unicità della persona. 

Utenti: Persone disabili che  necessitano di assistenza sanitaria e socio-
assistenziale. 

Numero utenti: 10 

Attività, eventi e 
novità 

significative per il 
servizio: 

 
- Gli ospiti hanno partecipato a numerose iniziative tra cui 

vacanze, soggiorni marini e montani, Olimpiadi sulla 
neve, feste di vario tipo, tutto all’insegna della 
collaborazione tra servizi;  

 
- L’apertura al territorio e i contatti con l’esterno sono 

mantenuti attraverso il blog e i social network, strumenti 
utilizzati dal servizio, che favoriscono l’espressione di sé 
e del mantenimento del patrimonio culturale posseduto; 
 

- Da metà anno la comunità ha accolto un nuovo utente.  
 

 
 

 

Comunità Socio Sanitaria 
Servizio socio sanitario 
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Responsabile: Mara  Fogliaresi 
 

Obiettivo: 

Sono servizi diurni che attraverso la presa in carico globale della persona e 
l'attivazione di percorsi individualizzati, hanno come obiettivo prioritario 
mantenere e\o potenziare le abilità. Forniscono sostegno ai bisogni primari 
(alimentazione, cura etc.) e secondari (istruzione, attività riabilitative, 
socializzazione, autonomia, etc.) dei propri utenti. I servizi si differenziano 
sulla base del grado di abilità degli utenti.  

Utenti: 
Rivolto a persone che si avviano verso l'età adulta: adolescenti ( in età post 
scuola dell'obbligo); adulti e anziani che si trovano in una condizione di 
disabilità fisica,intellettiva e\o relazionale.. 

Numero utenti: 22 

Attività, eventi e 
novità 

significative dei 
servizi: 

 
- Attività in collaborazione con Pasticceria Salvetti, negozio Arte e 

Colori, Albergo ristorante Eternità, Bar Ciak, Oratorio San Giovanni 
Bosco di Edolo; 

 
- Attività di bocce, sci nordico, racchette da neve, acquagym e trekking 

con una guida alpina; 
 
- Attività di teatro con la scuola primaria di Vezza d’Oglio e con la 

scuola primaria di Ponte di Legno; 
 
- Attività con il Grest dell’Oratorio di Ponte di Legno; 
 
- Sono continuati i Serali coinvolgendo nuove realtà del territorio; 
 
- Sono stati proposti due soggiorni: uno a Livigno per le olimpiadi 

invernali e uno estivo al Lago di Garda; 
 
- Sono state svolte anche molte attività all’interno del servizio:  

falegnameria, creazione bomboniere, educazione motoria, cucina, 
laboratorio di letto-scrittura ed attività per Zeus!. 

 

Centro Socio Educativo e 
Servizio Educativo Territoriale 

Servizi socio assistenziali 
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Responsabile:  Laura Bonomelli 

Obiettivo: 
Offrire alle persone disabili con discrete autonomie una casa 
dove poter sperimentare la vita autonoma e realizzare esperienze 
di crescita individuali e sociali. 

Utenti: Disabili con discrete autonomie 

Numero utenti: 6 

Attività, eventi e 
novità 

significative per il 
servizio: 

 
− Gli utenti dell’appartamento hanno partecipato alle 

diverse attività sul territorio proposte dal servizio CSE;  
 

− In occasione del numero speciale di Zeus! per i 30 anni 
della Cooperativa Arcobaleno è stata organizzata una 
cena presso il loro appartamento protetto; 

 
− Hanno partecipato al Reading di Zeus! presso la Nuova 

Libreria Rinascita a Brescia; 
 

− Hanno partecipato alla 12° giornata della festa “Sportiva 
dei Pescatori” della Sezione Pescatori di Darfo; 

 
− In occasione dei festeggiamenti per la nascita 

dell’identità Cardo gli utenti hanno partecipato al viaggio 
a Roma. 

 
 
 
 

 

Appartamento Protetto 
Servizio socio assistenziale 



 

Bilancio Sociale Il Cardo 2016 23 

 
 

Responsabile: Giulia Gasparini 

Obiettivo: 
È nata con lo scopo di promuovere sul territorio progetti di ntegrazione. 

Usufruitori dei 
servizi: Minori 

Numero 
usufruitori: 140 (il dato non contempla gli interventi presso le scuole) 

Attività, eventi 
e novità 

significative  
dei servizi: 

 

− Ludoteche per i bambini dai 6 ai 11 anni a Edolo in collaborazione 
con il Comune di Edolo; a Sonico in collaborazione con il Comune 
di Sonico; a Malonno in collaborazione con il Comune di Malonno; 
 

− In collaborazione con il Comune di Ponte di Legno e di Temù è nato 
uno spazio compiti per la scuola primaria e secondaria di Ponte di 
Legno;  

 
− Presso le scuole dell’Infanzia di Monno, Santicolo, Edolo, Malonno, 

Berzo, Demo, Cevo e Novelle sono stati avviati progetti di 
psicomotricità; Presso la scuola dell’infanzia di Sonico è stato 
avviato un percorso educativo; presso l’istituto comprensivo di 
Edolo per le scuole secondarie di primo livello sono stati svolti 
laboratori educativi e a Malonno, in collaborazione con il Comune di 
Malonno, ha continuato il progetto DSA. 

 
− Durante l’estate sono state numerose le iniziative sia per i più 

piccoli, presso la scuola dell’infanzia di Sonico, con R..estate in 
Gioco, sia per i bambini delle scuole primarie e di primo livello con 
la Girandola, laboratori ludici ricreativi realizzati in collaborazione 
con il Comune di Edolo; ad agosto presso la Pitocca si è svolto un 
laboratorio artistico “Atelier d’Artista”. 
 

 

Area Educazione 
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Responsabile:  Riccardo Federici 

Obiettivo: 
È quello di mettere su carta le parole degli utenti della 
cooperativa, per far sì che esse rimangano, che siano una 
traccia oggettiva dell’esistenza di queste persone. 

Tiratura  700 copie 

Attività, eventi e novità 
significative per il 

servizio: 

- Sono stati realizzati due numeri su commissione: 
1. Una guida sulla raccolta differenziata in 

collaborazione con Vallecamonica Servizi; 
2. Un numero per i 30 anni della Cooperativa 

Arcobaleno. 
 

- Abbiamo realizzato un numero speciale “CRONACA 
ZEUS!” un tributo e una parodia del settimanale 
“Cronaca Vera”; 
 

- Abbiamo realizzato una web- serie composta da 3 
episodi: la morte, l’amore, il niente. 

 
- Abbiamo partecipato al bando “Giriamoci incontro” 

del Distretto Culturale di Vallecamonica  con il video 
“Zeus! Il piacere della Coperta”; 

 
- Sono state molte anche le presentazione della rivista 

sul territorio e non solo. Siamo andati presso La 
Pitocca a Sonico, la Biblioteca Comunale di Artogne,  
la Nuova Libreria Rinascita a Brescia, Spazio Storie a 
Pisogne, Kinodromo a Bologna, Plaza  Placheda a 
Livigno e infine presso la biblioteca di Piancogno; 

 
- Presso il teatro San Filippo di Darfo abbiamo portato in 

scesa lo spettacolo “La felicità è una capretta”. 

 

Zeus! 
Rivista Mutante 
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4.2.1. I servizi nella comunità 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

!!

SOL.CO.&
CAMUNIA&

PROGETTAZIONI!

!

A ROMA PER I 30 
ANNI D’IDENTITÀ 

CARDO 

GRAZIE MOSELLA! 
INCONTRO CON 

DUCCIO DEMETRIO 

ROMA 

DUBLINO 

MILANO 

BOLOGNA 

SIRACUSA 

SAN PAOLO  
BRASILE 

BRESCIA 

PISOGNE 

REGGIO CALABRIA 

TORINO 

LIVIGNO 

PARIGI 

COMUNE&DI&SONICO&

VENEZIA!

MOSCA!

PROGETTO!
LA!NOSTRA!
STORIA!

SERALI:!INCONTRI!CON!LE!!
ASSOCIAZIONI!DEL!

TERRITORIO!

!!
!

!

PINAC!REZZATO!!
ATELIER!D’ARTISTA!

CSS!

PROGETTO!
!ALTA!QUOTA!

!

OLIMPIADI!
INVERNALI!
5!LIVIGNO!

PROGETTO!
ULYSSE!

LABORATORI!
EDUCATIVI!–!
SPORTELLO!
D5ASCOLTO!
!

POLISPORTIVA!
DISABILI!

VALCAMONICA!

COMUNE!DI!TEMÚ!

COMUNE!DI!
PONTE!DI!LEGNO!

SPORT!!
FOR!ALL!

PRIMA!
RACCOLTA!E!
VENDITA!

DELLE!MELE!

IL!LATO!SELVAGGIO!
DELLE!PAROLE!

IN!CAMMINO!DA!
A!a!A!

!

N°!SPECIALE!
DI!ZEUS!!

!

UNIVERSITÀ STATALE!
!DI!MILANO!

COMUNE!
DI!EDOLO!

UNIVERSITÀ!DELLA!
MONTAGNA!

!

PROLOCO!DI!
SONICO!

GIROVAGARTE!
!

APPARTAMENTO!
PROTETTO!

SUPERTRUNA!CON!
PROTEZIONE!!CIVILE!

PARACADUSTI!
LOMBARDIA!!ONLUS!

SCUOLA!PRIMARIA!
DI!VEZZA!D’OGLIO!

CDD!

ZEUS!!
Rivista!Mutante!

!

ORATORIO!DI!
PONTE!DI!LEGNO!

CSE!

SPAZIO!
COMPITI!!

PROGETTO!
ACCOGLIENZA!
DIFFUSA!

AREA!
EDUCAZIONE!
!COOPERATIVA!

ARCOBALENO!

ISTITUTO!
COMPRENSIVO!

DARFO!2!
!

PITOCCA!
!

ISTITUTO!D’ISTRUZIONE!
F!MENEGHINI!!EDOLO!

FIERA!DELLA!
SOSTENIBILITÀ!
–!UN!PARCO!PER!

TUTTI!

LUDOTECA!

!

VALLECAMONICA!
SERVIZI! COMUNE!DI!

MALONNO!
LUDOTECA!E!

DSA!!

SCUOLA!PRIMARIA!
D’I!PONTE!DI!LEGNO!

R..ESTATE!IN!GIOCO!

RIVISTA!
VITA!!

GIRANDOLA!

ORATORIO!S.!
GIOVANNI!BOSCO!

DI!EDOLO!!

DISTRETTO!
CULTURALE!
A!CIASCUNO!
IL!SUO!PASSO!

!SCUOLA!MATERNA!
DI!SONICO!!!

CLASSI!V!
SCUOLA!ELEMENTARE!

DI!EDOLO!

! ASSISTENZA!SPECIALISTICA!
SCOLASTICA!E!
DOMICILIARE!
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4.2.2. I servizi in numero: il fatturato 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Totale Dal teritorio Fuori territorio Totale Di cui da fonte 
pubblica 

Minori e giovani   
Ludoteca (Edolo) 60 60 0 43.641 27.464 
Ludoteca/DSA 
(Malonno-Sonico-
PdL) 50 50 0 19.867 19.867 
Voucher 
consultorio 6 6 0 3.614 3.614 
Progetti  0 0 0 31.322 12.539 
ADE 9 9 0 28.167 28.167 
Totale 125 125 0 126.611 91.651 

  
Disabili   
CDD 24 24 0 453.020 453.020 
CSS 10 10 0 318.491 318.491 
CSE 16 15 1 134.082 12.134 
SET 6 6 0 24.974 24.974 
Appartamenti 
protetti 6 5 1 41.047 0 
Sostegno 7 7 0 21.301 21.301 
Assistenza 
specialistica 8 8 0 91.748 91.748 
Progetti     0 12.000 0 
Totale 77 75 2 1.096.663 921.668 

  
Totale generale 202 200 2 1.223.273 1.013.319 
!
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5. DIMENSIONE ECONOMICA 
 

Ricchezza	  economica	  prodotta	  da	  	   	  	   	  	   	  	  
	  	  

	   	  
	  	  

Prestazioni	  effettuate	  a:	  
	   	  

	  	  
(Privati	  e	  famiglie,	  consorzi,	  enti	  locali,	  ATS,	  ATSP….)	  

	  
1.223.273	   91%	  

Contributi:	  
	   	  

	  	  

(Pubblici	  e	  Privati)	  
	  

111.893	   8%	  
Altri	  

	   	  
	  	  

(Sopravvenienze,	  arrotondamenti,	  abbuoni,	  interessi	  
attivi)	  

	  
13.670	   1%	  

	  	  
	   	  

	  	  

	  	   Ricchezza	  Economica	  Prodotta	   1.348.836	   100%	  

	   	   	   	  Costi	  pagati	  a	  stakeholder	  non	  fondamentali	   	  	   	  	   	  	  

	  	  
	   	  

	  	  
Fornitori	  di	  beni	  

	  
77.535	   	  	  

Professionisti,	  consulenti	  
	  

39.335	   	  	  

Altri	  fornitori	  di	  servizio	  	  
	   	  

	  	  
(utenze)	  

	  
9.026	   	  	  

(fornitori	  diversi)	  
	  

78.274	   	  	  

Ammortamenti	  
	  

61.003	   	  	  
Accantonamenti	  

	  
6.198	   	  	  

Altri	  
	   	  

	  	  

(costi	  generali)	  
	  

5.019	   	  	  

	  	  
	   	  

	  	  

	  	  
Ricchezza	  distribuita	  a	  Stakeholder	  non	  

fondamentali	   276.390	   21%	  

	  	  
	   	  

	  	  
Ricchezza	  economica	  distribuita	  agli	  stakeholder	  

	   	  
	  	  

	  	  
	   	  

	  	  
al	  sistema	  cooperativo	  

	   	  
	  	  

consorzio	  territoriale	  
	  

7.408	   	  	  

cooperative	  sociali	  
	  

32.081	   	  	  
centrale	  cooperative	  

	  
2.963	   	  	  

	  	  
	   	  

	  	  

	  	   Ricchezza	  distribuita	  al	  sistema	  cooperativo	   42.452	   3%	  

	  	  
	   	  

	  	  
ai	  lavoratori	  

	   	  
	  	  

dipendenti	  soci	  
	  

700.078	   	  	  

dipendenti	  non	  soci	  
	  

270.330	   	  	  
collaboratori	  a	  progetto	  

	  
16.237	   	  	  

compenso	  collegio	  sindacale	  
	  

3.776	   	  	  

altri	  (rimborsi	  km,	  formazione,	  ecc..)	  
	  

22.195	   	  	  

	  	  
	   	  

	  	  

	  	   Ricchezza	  distribuita	  ai	  lavoratori	   1.012.616	   76%	  
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agli	  enti	  pubblici	  

	   	  
	  	  

Comune	  
	  

6.860	   	  	  
CCIAA	  

	  
321	   	  	  

Altri	  enti	  pubblici	  
	  

1.286	   	  	  

	  	   Ricchezza	  distribuita	  agli	  enti	  pubblici	   8.467	   1%	  

	  	  
	   	  

	  	  

	  	   Ricchezza	  totale	  distribuita	   1.339.925	   100%	  

	   	   	   	  alla	  cooperativa	   	  	   	  	   	  	  
Versamento	  a	  F.do	  Sviluppo	  

	  
267	   	  	  

Acc.to	  a	  Riserva	  Legale	  
	  

8.644	   	  	  

Acc.to	  a	  Riserva	  Straordinaria	  
	  

0	   	  	  

	  	   Ricchezza	  distribuita	  alla	  cooperativa	   8.911	   	  	  

 
 


