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Non sono più di moda le favole, ma dietro la storia c’è sempre una verità che la rende 

interessante. 

In un tempo ormai lontano fiorì in un campo privato un fiore povero ma dalle grandi 

virtù. 

Il fattore che gestiva quel podere capì subito il valore di tale pianta così la aiutò a 

svilupparsi e ne favorì la crescita rinforzandone la tempra. 

Bastarono pochi anni perché si spargesse la fama e il valore delle sue virtù. 

I fattori dei campi confinanti vollero conoscere e condividere la preziosità di questo 

fiore offrendo aiuto e collaborazione al fine di seminare la preziosa essenza 

 anche nei loro terreni. 

Passò il tempo si alternarono i fattori continuando a curare il bene del fiore nel campo 

primigenio che intanto aveva fatto conoscere di se la forza e la bellezza in luoghi 

sempre più lontani, città, paesi stranieri, tutti ammirati di come il suo profumo ed il 

suo nettare rinfrancassero e rendessero felici tante persone. 

Poi cambiò nuovamente il fattore del campo e questa volta l’incanto venne meno. 

Altre priorità, altre esigenze, tutte plausibili, ma intanto il nostro fiore si sentiva un 

poco trascurato, sempre non mancavano le attenzioni dei fattori dei campi vicini e di 

tanti che avevano saputo apprezzare nel tempo il grande valore di quel fiore che 

continuava a dare con generosità i suoi doni tanto apprezzati. 

Ora alla vigilia dei suoi 35 anni di vita, non si sente per niente stanco, ma cosciente di 

cosa conta per tutti coloro che lo sanno apprezzare ed è ormai rassegnato a distinguere  
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l’umanità in chi capisce e chi non capisce quanto è importante valutare per quel che 

dai e non per quel che prometti. 

Il Cardo non è una favola è una concreta realtà, ma voi avete capito come sia stato 

importante ribadire il fatto che c’è un mondo intorno a noi che crede fortemente in 

noi e ci sostiene da sempre con i fatti permettendoci di diventare ciò che oggi siamo. 

Questo non è perché siamo un fiore bello o profumato, ma per le nostre virtù peculiari 

affinate nella lunga esperienza del lavoro sulla disabilita: SOLIDARIETÀ, 

DISPONIBILITÀ, ACCOGLIENZA, COMUNICAZIONE, COMUNITA’, 

RISCOPERTA, NUOVE ATTIVITÀ, COINVOLGIMENTO, EDUCAZIONE, 

FORMAZIONE, CULTURA, AGRICOLTURA, RECUPERO TERRITORIO, 

DIVULGAZIONE, EDITORIA, INTRATTENIMENTO, INNOVAZIONE e tanta 

pazzia. 

Abbiamo superato anni difficili ma ci siamo ricaricati in questo 2022 in cui abbiamo 

recuperato il senso di una nuova apparente normalità, sfide nuove ci aspettano, il 

nostro fiore non è appassito e nuovo nettare distilla copioso per nuove avventure e 

nuovi protagonisti. 
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La Mission 

Il Cardo è una cooperativa sociale 

che vuole contribuire a rendere la 

sua comunità territoriale capace 

di cura e di accompagnamento 

delle diversità 

 

Dati Anagrafici 
 
 

Dove Siamo 

Il Territorio in cui opera la 

Cooperativa va da Capo di Ponte a 

Edolo, sede della Cooperativa, e 

da Edolo a Ponte di Legno e 

Corteno Golgi. 

 

SCUOLA 

I Valori 

Le persone come soggettività, come valore e 

diritto, come ponte per socializzare, uscire, 

riconoscere, riconoscersi.  

La comunità come luogo solidale, reciproco, 

capace di accogliere e valorizzare, integrare. 

I servizi come lo strumento per rispondere, con 

qualità, competenza ed economia al bene 

comune della comunità. 

L’innovazione e il cambiamento per leggere 

percorsi, risorse ed esigenze nuove nella 

comunità. 
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Il Cardo è nato a Edolo trent’anni fa in modo pionieristico da un gruppo di volontari e che 

ad oggi gestisce per tutta l’Alta Valle Camonica, l’intera filiera di servizi per le persone con 

disabilità. Negli anni Il Cardo ha inoltre sviluppato molti progetti e servizi educativi per 

minori e adulti. 

 

 

La vocazione a stare nella comunità, a sentirne e coglierne i bisogni, ha portato la 

cooperativa ad interessarsi anche di: 

− ambiente, coltivando terreni abbandonati e sperimentiamo vitigni, mele, orti, 

segale, lino canapa in rete con la comunità.  

− cultura, con progetti di comunità, rigenerando luoghi periferici e abbandonati in 

spazi dove si raccontano e costruiscono storie per conoscere e conoscerci, capire e 

educare come a Monno con il centro di comunità Ca’Mon e a Rino di Sonico con l’ex 

Canonica.  

− solidarietà, accogliendo i nuovi bisogni del territorio che ci ha portato dal 2016 al 

2019 ad ospitare richiedenti asilo, nel 2020 ad avviare un progetto di housing 

sociale, oggi ad aprire spazi per giovani e dare risposte innovative alla comunità 

AMBIENTE

SOLIDARIETÀ

NELLA 
COMUNITÀ 
DAL 1988

CULTURA

SERVIZI PER 
PERSONE CON 

DISBAILITÁ 

MINORI E 
GIOVANI 
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Indennità di carica: non ci sono indennità di carica per i membri del consiglio di 

amministrazione.  

Organi di controllo: Collegio Sindacale 

Nominativi: Brunelli Pietro, Topa Giorgio Francesco, De Toni Michele Massimiliano  

Sindaci supplenti: Golino Mauro, Cattane Mirco. 

Durata in carica: dal 07/05/2019 

Indennità di carica: 4036,24 € 

 
 
 
 

NOME E 

COGNOME 
CARICA IN CARICA DAL SOCIO DAL RESIDENTE 

 

ALTRE 

CARICHE ISTITUZIONALI 

Giuseppe 

Capitanio 
Presidente 16/05/2022 23/03/00 Edolo 

 

Vicepresidente 

Cooperativa Alpi 

dell’Adamello 

Stefano 

Vitali 

Vice-

presidente 
16/05/2022 29/03/09 Edolo  

Marco 

Milzani 
Consigliere 16/05/2022 16/02/98 Edolo 

Consigliere FRSC, Sol.Co. 

Camunia e Cooperativa 

Sociale Leggio 

Monica 

Tabaglio 
Consigliere 16/05/2022 03/08/06 Edolo - 

Simone 

Albertoni 
Consigliere 16/05/2022 03/02/02 

Corteno 

Golgi 
- 

Stefania 

Perlotti 
Consigliere 16/05/2022 04/06/91 Edolo - 

Marilisa 

Albertoni 
Consigliere 16/05/2022 16/03/07 Edolo  

Nicoletta 

Ghensi 
Consigliere 16/05/2022 10/02/22 Monno  

Paolo 

Bornatici 
Consigliere 16/05/2022 10/02/22 Sonico  

4 1  48 VOLTE SI È INCONTRATO                
UFFICIALMENTE IL CDA PARTECIPANTI 

ASSEMBLEA 
IL 16/05/2022 
 

Nel 2022 
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I portatori d’interesse sono gli interlocutori della cooperativa.  

Sono singole persone e gruppi organizzati che portano valori, bisogni, interessi ed 

aspettative nei confronti dell’organizzazione. La Cooperativa è inserita all’interno di una 

rete di relazioni con i portatori d’interesse e il legame con essi varia in base al tipo di 

relazione, se diretta o indiretta e all’intensità degli scambi: 

- Con gli utenti e famiglie vi è una relazione diretta, usufruiscono e fanno parte dei 

nostri servizi. Tutti i soci fanno parte della vita della cooperativa contribuendo a 

vario titolo alla realizzazione delle attività nei servizi, in particolari i soci prestatori 

che portano avanti il lavoro quotidiano.  

- Con i vari enti, privati e pubblici, vi è una relazione diretta e questi rapporti sono 

regolamenti da convenzioni, leggi regionali o nazionali nei quali sono stabiliti i diritti 

e i doveri di entrambe le parti.  

- Con i cittadini, i commercianti e le associazioni vi è una relazione indiretta, ma non 

per questo meno importante. Le relazioni sono principalmente informali, 

caratterizzate dalla quotidianità di tutti i giorni ma sono fondamentali perché ci 

permettono di intercettare i bisogni del territorio, di offrire nuove risposte e anche 

di creare insieme nuovi servizi o progetti.  

 

Queste relazioni sono rappresentate dalla mappa:  
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I fruitori dei servizi sono le persone che usufruiscono direttamente dei servizi della 
cooperativa e le loro famiglie. 

 
Nell’Area Disabilità troviamo diversi servizi socio-sanitari o socio-assistenziali che si 

differenziano per rispondere in modo efficace ai diversi bisogni delle persone con 

disabilità. 

Nell’Area Minori e Giovani troviamo i servizi educativi per minori. Vengono offerti servizi 

ludico ricreativi, interventi di prevenzione, formazione, laboratori nelle scuole e assistenza 

domiciliare educativa. 

NUMERO UTENTI NELL’ULTIMO TRIENNIO* 

 2020 2021 2022 

 
DI CUI PROVENIENTI DALLA VALLE 

157 290 283 

 
DI CUI PROVENIENTI EXTRA VALLE 

4 3 5 

 161 293 288 

* Alcune persone frequentano più servizi 

 

 
 

66

222

10

60

110

160

210

260

PERSONE CON DISABILITÀ MINORI

Nel 2022 SONO I PRINCIPALI PORTATORI  

D’INTERESSE E TARGERT DI RIFERIMENTO 

DEI SERVIZI OGGI ATTIVI 
288                         PERSONE FISICHE CHE                                
HANNO USUFRUITO DEI SERVIZI 
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I dipendenti sono coloro che portano avanti il lavoro quotidiano nei servizi e portavoce dei 

valori e degli obiettivi della cooperativa nella società. I ruoli ricoperti sono principalmente: 

direttore, coordinatori, personale amministrativo, educatori professionali, psicomotricisti, 

personale ASA e OSS, assistente sociale, cuoco, aiuto cuoco e operatore agricolo.  Inoltre, 

durante l’anno, diversi professionisti, con Partita Iva, operano per la nostra Cooperativa. 

                               Tipologia di Contratto:                                           Anzianità lavorativa: 

 

NUMERO DIPENDENTI NELL’ULTIMO TRIENNIO 

 
Di seguito alcune informazioni anagrafiche (residenza, età e titolo di studio): 
           Residenza:                                              Età:                                    Titolo di Studio:   

 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 
 

2020 2021 2022 

59 64 64 

                    

66.813                  

     ORE DI LAVORO 
                                
                                                     
                

                                                        
ORE FORMAZIONE  

64  
DIPENDENTI                                           
               

 

Nel 2022 
1650              CONGEDI 
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La cooperativa dal 2017 aderisce al “progetto Lavori di pubblica utilità”. Per il Cardo 

accogliere una persona che deve svolgere lavoro di pubblica utilità non significa 

semplicemente procurare una nuova risorsa volontaria, ma anche rispondere ad 

un’ulteriore e nuova esigenza della società, contribuendo a riconnettere quel soggetto ai 

legami sociali della comunità con la quale egli ha generato uno strappo attraverso la sua 

azione deviante.  

Dal 2016  è ripartito anche il progetto di “Servizio Civile Universale” che opera secondo il 

principio dell’inclusione, partecipazione e all’utilità verso terzi, anche a vantaggio di un 

potenziamento dell’occupazione giovanile:  nel 2022 è  sono stati accolto 1 nuovi giovani 

volontari e abbiamo partecipato al bando per accogliere nuove persone nel 2023. 

 

  
 
 

 

Il Cardo, è stato fondato nel 1988, da dei volontari che di fronte al bisogno delle persone con 

disabilità e delle loro famiglie hanno deciso di dare una risposta concreta ed efficace. 

Ancora oggi la Cooperativa nei suoi servizi può contare sulla presenza dei volontari, che 

ricoprono i seguenti ruoli: autista, assistente trasporti, aiuto cuoco, assistenti nelle attività di 

alcuni servizi, infermiere, consulente per gli aspetti sanitari e promotori di attività. 

6

7

12

2

9

10

0 2 4 6 8 10 12 14

Centro Socio Educativo

Centro Diurno Disabili

Comunità Socio Sanitaria

Consiglio d'Amministrazione

Area Minori

Volontari per servizio*
Alcune persone operano in più servizi

35  

 

3 
    AFFIDAMENTO IN PROVA 

       
2  

MESSA ALLA PROVA 
       

REATO DELLA STRADA 
       

Nel 2022 

VOLONTARI 
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Di seguito la rappresentazione grafica della composizione del Libro Soci 2022: 
 

 

NUMERO SOCI  NELL’ULTIMO TRIENNIO 

 2020 2021 2022 

 
UOMINI 

57 56 54 

 
DONNE 

70 69 70 

 
PERSONE GIURIIDICHE 

1 1 1 

 128 126 125 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Nel 2022 
 

IL SOCIO SI ASSUME L’IMPEGNO PRECISO DI ESSERE PARTE ATTIVA 

DELLA VITA DELLA NOSTRA COOPERATIVA COLLABORANDO INSIEME A 

NOI. 

 

 

 

SOCI                                          
               

125 
 

Soci Lavoratori; 
45

Soci Sovventori; 2

Soci Volontari; 35

Soci Fruitori; 42

Persone 
Giuridiche; 1
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Beneficiari diretti: persone con disabilità fisica, intellettivo e/o relazionali, minori e 

giovani, adulti, famiglie e la comunità.  

 

Beneficiari indiretti: sono le famiglie degli utenti, con sui si collabora e si ricerca 

un’alleanza; gli altri Servizi presenti sul territorio con cui si articola la propria offerta 

attraverso il lavoro di integrazione e di rete; i cittadini delle Amministrazioni e comunità in cui 

vengono attivate azioni di inclusione sociale, interventi di animazione territoriale, educazione 

di comunità, possibilità di cittadinanza attiva. 

 

Risorse Umane: L’apporto specifico di ogni figura professionale permette una visione 

complessiva degli utenti, che guarda agli aspetti educativi, assistenziali, sanitari e sociali. In 

ogni servizio è presente un Coordinatore e a seconda della tipologia di servizio, sono presenti 

educatori professionali, educatori professionali socio-pedagogico e/o operatori socio sanitari. 

(ASA/OSS), infermieri, fisioterapisti e psicomotricisti, psicologici e assistenti sociali, che 

operano come dipendenti o con collaborazioni a partita Iva all’interno dei vari servizi. 

 

Metodologia operativa: ogni Coordinatore, insieme al Direttore è garante del buon 

andamento della vita del servizio o del progetto a ed è chiamato a tradurre in modalità 

operative le normative vigenti, le linee politiche della cooperativa e le decisioni della direzione. 

Opera in stretta sinergia con le diverse figure professionali coinvolte. A cadenza regolare sono 

previste équipe, per il confronto e la rielaborazione di quanto avviene nella vita quotidiana; vi 

si discutono, monitorano, verificano e rivalutano le linee progettuali ed operative per ciascun 

utente e per il servizio.  I Coordinatori, dei diversi servizi e aree, collaborano, condividendo 

idee, risorse, affrontando insieme le problematiche che si possono presentare. Ogni 15 

giorni o al bisogno, sono previsti degli incontri di coordinamento. Questa collaborazione 

garantisce una modalità operativa comune e in linea con i valori della Cooperativa.
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Nel 2022 il Cardo ha continuato a mettere in discussione le proprie 

abitudini, a incontrare nuove persone e a progettare insieme ai territori. 

Le parole chiave del nostro anno sono: 

Comunicazione: abbiamo continuato a raccontarci attraverso la nostra 

rivista Zeus!, i social  e la newsletter! Abbiamo trovato un modo di comunicare 

con la voce delle persone che frequentano i nostri servizi attraverso un TG!  

 

Comunità: nel corso del 2022 abbiamo cercato di far parte appieno della vita 

dei territori dove operiamo. Gli eventi comunitari sono stati numerosi, in 

particolare ricordiamo a Edolo la vendemmia comunitaria, la semina e la 

raccolta della segale e delle mele coinvolgendo cittadini, scuole e associazioni; 

a Edolo e Malonno sono stati coinvolti i genitori e i cittadini intorno a servizi 

come i dopo scuola; è continuata la gestione del Centro di Comunità per l'arte 

e l'artigianato "Ca’Mon" a Monno e abbiamo attraversato la Val Camonica con 

il Viaggio dell’Arazzo di Zurla! 

 

Nuove attività/servizi: è stata inaugurato il pronto intervento CARD 

(comunità alloggio residenziale per disabili), abbiamo avviato 2 punti di 

comunità per i giovani con il progetto D.A.D. Differenti Approcci Didattici, si 

sono sperimentate nuove forme di abitare rispondendo ai bisogni del 

territorio. 

 

Riscoperta: abbiamo riscoperto cose che in passato erano ovvie, godendo di 

esperienze di socialità e uscite sul territorio anche semplici ma che erano 

quasi 2 anni ci sono state precluse.  
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Totale 
Dal 

territorio 
Fuori 

territorio 
Totale 

Di cui da 
fonte 

pubblica 

Minori e giovani           

Assistenza Specialistica 
Scolastica (SAS) 

24 24 0 159.758 € 0 € 

Assistenza Domiciliare Educativa 
(ADE) 

5 5 0 12.810 € 12.810 € 

Sostegno Domiciliare per minori 
con disabilità 

3 3 0 13.816 € 13.816 € 

Servizi di Dopo Scuola ed attività 
estive 

90 90 0 47.891 € 37.750 € 

Altre attività (progetti e 
laboratori) 

100 100 0 54.929 € 32.090 € 

Totale 222 222 0 289.204 € 96.466 € 

            

Disabili           

Centro Diurno Disabili (CDD) 29 28 1 550.531 € 550.531 € 

Comunità Alloggio Socio 
Sanitaria (CSS) 

11 11 0 343.976 € 343.976 € 

Centro Socio Educativo (CSE) 16 15 1 110.387 € 107.758 € 

Servizio Formazione 
all'Autonomia (SFA/SET) 

2 2 0 12.055 € 12.055 € 

CARD 5 4 1 34.960 € 0 € 

Progetto housing 3 1 2 28.087 € 0 € 

Altre attività (progetti)           

Totale 66 61 5 1.079.996 € 1.014.320 € 

  

Altre attività (editoriale, 
agricola, consulenze) 

      39.882 € 16.020 € 

  

Totale generale 288 283 5 1.409.082 € 1.126.806 € 
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Scheda di produzione della ricchezza economica Valore € %

Ricchezza economica prodotta da 

Prestazioni effettuate a:

(Privati e famiglie, consorzi, enti locali, ATS, ATSP….) 1.409.083 87%

Contributi:

(Pubblici e Privati) 202.851 12%

Altri

(Sopravvenienze, arrotondamenti, abbuoni, interessi 

attivi) 13.148 1%

Ricchezza Economica Prodotta 1.625.082 100%

Costi pagati a stakeholder non fondamentali

Fornitori di beni 88.481

Professionisti, consulenti 47.114

Altri fornitori di servizio 

(utenze) 50.990

(fornitori diversi) 66.126

Ammortamenti 60.054

Accantonamenti 0

Altri

(costi generali) 23.492

Ricchezza distribuita a Stakeholder 

non fondamentali 336.257 20%

Ricchezza economica distribuita agli stakeholder

al sistema cooperativo

consorzio territoriale 12.961

cooperative sociali 18.352

centrale cooperative 2.575

Ricchezza distribuita al sistema 

cooperativo 33.888 2%

ai lavoratori

dipendenti soci 962.065

dipendenti non soci 312.783

compenso collegio sindacale 3.878

Ricchezza distribuita ai lavoratori 1.278.726 77%

agli enti pubblici

Comune 10.132

CCIAA 472

Altri enti pubblici 612

Ricchezza distribuita agli enti 

pubblici 11.216 1%

Ricchezza totale distribuita 1.660.087 100%

alla cooperativa

Versamento a F.do Sviluppo 0

Acc.to a Riserva Legale -35.005

Ricchezza trattenuta in cooperativa -35.005
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7. NOTA METODOLOGICA 

Il Bilancio Sociale è un’occasione per la cooperativa per riflettere sull’operato, per 

analizzare e valutare i dati sia quantitativi sia qualitativi e per confrontarli di anno in anno.  

 

La stesura del Bilancio dati viene gestita da un referente, il quale ha il compito di raccogliere 

e rielaborare i dati, confrontandosi con i coordinatori, l’ufficio amministrativo, con la 

direzione e il Presidente.  

 

L’obiettivo del Bilancio è quello di trasmettere ad ogni portatore d’interesse la coerenza dei 

valori della nostra mission con le nostre azioni quotidiane.  

 

Le fonti dei dati sono i documenti amministrativi, libri sociali, documenti rendicontativi, il 

Bilancio d’esercizio e gli elaboratori dei coordinatori. I dati si riferiscono all’anno solare 

2022 e sono rielaborati secondo i criteri di trasparenza, chiarezza, completezza, rilevanza, 

neutralità, comparabilità, attendibilità e veridicità e verificabilità.  
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7. NOTA METODOLOGICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IL CARDO SOCIETÁ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 
Via M.O. L. Magnolini, 48 

25048, Edolo (BS) 
Telefono e Fax: 0364/72789 

DOVE CI PUOI TROVARE: 

Sito Web: www.ilcardo.it 

 Il Cardo Cooperativa Sociale Onlus 

 ilcardo_coopsociale 

 Il Cardo Cooperativa Sociale Onlus 

Newsletter (per iscriversi info@ilcardo.it) 
 

 

http://www.ilcardo.it/

